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Diagrammet pa omslaget visar inflationens utveckling under 2022.

Orosmoln

Prognosen sdg dyster ut infor avtalsrorelsen 2023. Orosmolnen| e sig och det fanns en
overhangande risk for urladdningar. iR A

Hur skulle parterna hantera den osédkerhet som foljde av skenande inflation, krig i Ukraina och
héjda rantor?

Skulle facken lyckas med uppgiften att férklara for medlemmarna att de inte ens skulle forsoka
kompensera hushallens minskade képkraft?

Skulle modellen med industrins normerande roll kunna forsvaras?
Skulle det bli strejkkaos?

Men molnen skingrades och d&ven om det uppstod spridda skurar av varsel sd blev det inte alls sa
stormigt som man kunde befarat. Delvis beror det sakert pa att klimatet férandrats till det béttre
sedan parterna utstatt de provningar som foljde pa pandemin.

Naér Industriarbetsgivarna i Almedalen sammanfattade vad som héant nar huvuddelen av
avtalsrorelsens alla 470 avtal hade férhandlats var panelen enig om att den svenska modellen for
l6nebildning hade levererat igen. ”Vart sitt att férhandla l6ner har stéirkts. Ovriga Europa har inte
fatt hogre l6ner dn oss, men de har haft fler strejker och problem”, sade Medlingsinstitutets
generaldirektor Irene Wennemo.

Att ett dussin forhandlingar gick till medling varav en gick till utbruten strejk forandrar inte den
bilden. Den enda strejken handlade inte om pengar utan om vad som definierar en malare.

Det har dokumentet &r en beskrivning av hur spelet om nya I6ner och villkor tedde sig fran
laktarplats och bygger pa vad som skrivits i medier och pa nétet fram till den sista oktober 2023.

Stockholm i november 2023

Bosse Andersson



Upptakten

vtalsrorelsen 2023 skulle komma att
Ajenomf(jras i ”en mycket utmanande

konomisk miljo”. Det konstaterade
Konjunkturinstitutet i sin 16nebildnings-
rapport i slutet av oktober 2022. Att det
skulle bli sd& hade man forstatt langt
tidigare. Skenande inflation, stigande rantor
och krig i Ukraina innebar stora pafrest-
ningar for den svenska ekonomin. I det
laget var det “avgorande att inflations-
malets roll som makroekonomiskt ankare
uppritthalls” skrev Konjunkturinstitutet
i 16nebildningsrapporten. Parterna borde
alltsa utga ifran en inflation pa 2 procent,
trots att den for tillfallet var omkring 10.

Lontagarna kunde saledes inte hoppas pa
okade realloner, alltsa 6kad kopkraft. Det
hade varit mer regel @ undantag sedan
Industriavtalet tecknades 1997. Nastan alla
parter hade tydligt signalerat att man inte
ville elda pa en inflationsbrasa som skulle
skapa samma slags problem som pa 1970-
och 1980-talen da l6ner och inflation drev
upp varandra i en ddesdiger spiral.

Malarnas ordférande
Mikael Johansson sade
till Malarnas tidning i

april 2022 om den

stigande inflationen att

”det dndrar inte grund-
forutsdttningarna  for vdr
organisation, som dr att Mikael Johansson

se till sd att vara medlemmar fdr reala l6ne-
okningar. I annat fall blir det ju I6nesdnk-
ningar och det dr inte vart uppdrag”. Han
menade ocksa att det inte &r arbets-
marknadens parter som har ansvaret for att
se till att inflationen &r 1&g. Aven i en
intervju i SvT i juni samma ar menade
Mikael Johansson att hans medlemmar maste
kompenseras for stigande levnadskostnader.
”Blir inflationen sex procent ndsta dr ska
vara medlemmar ha minst sex procents
l6nebkning”.

Malarna ar en del av LO-facken inom 6F
och de intog senare en annan hallning och

menade att avtalsrorelsen inte fick
dventyra samhdllsekonomin. I en debatt-
artikel i Svenska Dagbladet den 17 oktober
foreslog facken i 6F gemensamt en
krislosning med ett “rdttviseavtal” dér hela
arbetsmarknaden, oavsett l6neniva, skulle
fa en manatlig loneckning med samma
krontal. ”Ett ettarigt krisavtal i en excep-
tionell tid”.

Modellen bygger pa att hela arbetsmarknaden,
oavsett Ibneniva, far en ménatlig I6nedkning
med samma krontal. Beloppet réknas ut
genom att X procent multipliceras med den
manatliga snittlénen i Sverige. Enligt SCB:s
statistik & genomsnittsiénen pa svensk
arbetsmarknad 37 100 kronor. Exempelvis
skulle da en lI6nebkning pé 5 procent pa
snittlénen innebér ett kronpaslag pa 1 855
kronor per manad. Fér de arbetstagare som
tjdnar under snittlbnen innebér forslaget ett
hégre procentuellt paslag, fér de med hégre
I6ner blir procenten mindre. Och det ska gélla
alla, oavsett om du &r vd pa ett stort
borsnoterat bolag, eller om du &r lokalvardare
eller underskéterska i vélférden.

Johan Lindholm,férbundsordférande, Byggnads,
Gabriella Lavecchia forbundsordférande, Seko,
Mikael Johansson, forbundsordférande, Malarna,
Lennart Mauritzon, forbundsordforande,
Fastighets, Urban Pettersson, férbundsordférande,
Elektrikerna i en gemensam debattartikel i SvD den

17 oktober 2022.

Den modellen fick de fem férbunden inte
med sig Ovriga LO pa och de interna
diskussionerna lar ha varit livliga innan LO
den 25 oktober kunde berdtta att
representanskapet hade spikat en samsyn
om en avtalsplattform som innebar en
laglonesatsning. Ett tecken pa den hoga
temperaturen i diskussionerna var att
representantskapets sammantrade inte, som
normalt, var oppet fér medierna. Och att
tidpunkten foér den efterféljande press-
konferensen flyttades flera ganger.

“Att vi far en LO-samordning dr viktigt
eftersom det gor oss starkare ndr Vi
férhandlar”, sade IF Metalls avtals-
sekreterare Veli-Pekka Saikkala till Arbetet
infor motet.

”Men det handlar ocksd om LO:s roll. Att
det sprack forra gdngen gor det extra
viktigt att vi kan hdlla ihop nu” sade han

och syftade pa att Kommunal och Pappers
stillde sig utanfor LO-samordningen i
avtalsrorelsen 2020.

Plattformen innebar krav pa ett ettarigt
avtal, med ett krontalspaslag for dem med
l6ner under 27 100 och en procentsats for
dem med hogre 16ner. Det skulle innebéra
att de lagst avlonade i procent rdaknat bidrog
med en hogre andel till l16nepotten. Till det
kom krav pa att de ldgsta avtalade 16nerna
skulle hdjas mer dn 6vriga loner. Sjdlva
modellen var inte en nyskapelse. ”Det som
skiljer den hdr gdngen dr en oerhért tydlig
Iagloneprofil. Men vi har ocksa ett tilldgg.
Forutom att folja utvecklingen pd arbets-
marknaden ska vi noga félja utvecklingen
i samhdillet. Aven den pdverkar vdra med-
lemmar i hégsta grad”, sa LO:s ordforande
Susanna Gideonsson vid “
presskonferensen  efter '
representantskapets be- d
slut. |

En siffersdttning av
kraven avvaktade LO
med tills tidpunkten for att
overlamna kraven till Susanna Gideonsson
arbetsgivarna kom narmare.

Susanna Gideonsson menade att det inte
bara var LO som maste ta ansvar for den
svenska ekonomin. Det maste ocksa
arbetsgivare, Riksbanken och regeringen
gora.

”Att LO samordnar sig ger legitimitet dt
hela modellen fér I6nebildning i Sverige.
Om LO samordnar sig betyder det
samtidigt att man accepterar industrins
normerande roll”, menade Medlings-
institutets generaldirektér Irene Wennemo .

”Det hdr dr forsta gangen industriavtalet
testas under hég inflation och minskande
realloner. Det gor att en LO-samordning dr
extra viktig i dr. Med ett samordnat LO tror
jag det blir mindre stok Idngre fram.

”] ett sdrskilt yttrande skrev forbunds-
ordférandena i 6F-férbunden att de star
bakom sjdlva modellen, men att det var en

oppen fradga om huruvida de skulle séga ja
till helheten i LO-samordningen.

"Vi har idag sagt ja till en modell men vi kan
inte hdr och nu férbinda oss till att séga ja till
en LO-samordning utan att veta
férutséttningarna fullt ut. | den nu beslutade
I6nemodellen gar det inte att utlédsa vilka vara
specifika krav &r nér det géller Ibnebkningar. Vi
kommer inte att kunna fatta beslut om
helheten forrén det finns ett férslag pa
I6nekraven.”

Johan Lindholm, férbundsordférande, Byggnads,
Gabriella Lavecchia férbundsordférande, Seko,
Mikael Johansson, forbundsordforande, Malarna,
Lennart Mauritzon, forbundsordférande,
Fastighets, Urban Pettersson, forbundsordférande,
Elektrikerna i ett gemensamt uttalande den 25
oktober 2022.

Svenskt Naringslivs vice vd Mattias Dahl
menade att det var bra att det fanns en
samsyn, men att det viktiga var vilka
kraven blev i siffror. ”LO har tidigare
kommit med ldglonesatsningar i olika
skepnader. Vi har alltid haft uppfattningen
att det inte dr en bra idé eftersom det héjer
trosklarna, eller stdnger dorren lite ytter-
ligare for de som har det absolut sdmst
stdllt, det vill sdga for dem som inte har
jobb dverhuvudtaget. Tyvirr har vi en
ganska stor andel mdnniskor i utanfor-
skap. Att hdlla dessa mdnniskor utanfor
dr en ddlig idé for de personerna och for
samhidillet i stort”.

Det skulle bara drdja sex dagar innan
facken inom industrin den 31 oktober kom
med tydligare besked. I en debattartikel
i Dagens Nyheter skrev foretrddare for de
fem fackférbunden GS, Livsmedelsarbetare-
forbundet, IF Metall, Sveriges Ingenjorer
och Unionen: ”Infér de kommande fér-
handlingarna vill vi se en hégre lone-
Okningstakt efter drygt ett decennium av
finanskris, pandemi och ldga pdslag.
Ddremot gdr det inte att forvdnta sig
kompensation for dagens mycket héga
inflation.” Facken menade att det fanns tre
argument for att vdxla upp Ilone-
okningstakten:

Den svenska konkurrenskraften hade
starkts med god lénsamhet for industri-
foretagen, utvecklingen pa  arbets-



marknaden var god med hog sysselséttning
och kraven baserades med Riksbankens
inflationsmal som utgangspunkt.

I debattartikeln presenterades tva huvud-
krav: en god l6neutveckling och avséattningar
till deltidspension/flexpension.

Vid en presskonferens senare samma dag
preciserades 16nedkningskraven till 4,4 pro-
cent — hogre dn i nagon annan avtalsrorelse
sedan Industriavtalet tecknades 1997.

”Det dr anmdrkningsvdrt. Vi kan inte se
ndgot annat dn att det hdr spdr pad
inflationen”, sade Industriarbetsgivarnas vd
Per Hidesten.

”Det dr ett jdtteallvarligt Idge. Det kommer
inte stdrka industrins konkurrenskraft,
tvdrtom dr det risk for industrijobben och
sysselsdttningen. Och det dr risk for att
man spdr pd inflationen” kom-
menterade han.

Tretton av LO:s fjorton forbund
stillde sig i styrelsen bakom
kravet pa 4,4 procent. Bara
Transport stdllde sig vid sidan av
och menade att kravet var for lagt. IF
Metalls ordférande Marie Nilsson
vantade sig  kritik  frdn  pressade
medlemmar. ”Det finns de som forstdar att
det inte dr mojligt att jaga inflationen. Och
sd forstdr jag att det finns de som dr
besvikna och fortvivlade ndr pengarna i
pldnboken inte rdcker till ndr priserna
stiger. Men alternativet vore forodande”,
sade hon till Dagens Arbete.

Till l6nekravet kom krav pa en
laglonesatsning med en “insamlings-
modell” som innebar att alla 16ner under
27 100 kronor vid en berdkning av
l6nepotten skulle bidra till potten som om
de varit 27 100 kronor. och en hdjning av
avtalens lagsta 16ner med 1 600 kronor.

Tra- och mobelforetagens vd David
Johnsson tyckte ocksa att kraven var for
hoga, ”Samtidigt forstar vi att facken dr
hdrt pressade av sina medlemmar och LO-
samordningen. Men det dr ju inte sd att
foretagen inte drabbas av den hdga

Marie Nilsson

inflationen, att de inte drabbas av héga
rdntor och héjda elpriser. Betalnings-
utrymmet dr begrdnsat.”

Exakt hur kraven skulle utformas skulle
LO-forbunden vart och ett for sig besluta
fore den 9 december.

Reaktionerna pd lonedkningsnivan blev
blandade. Arbetsgivarnas varningar var
forstas vantade. Professor Lars Calmfors
menade att det nu gdllde att hitta en lagom
niva: ”Det dr viktigt att avtalen inte
kompenserar for mycket fér prisékningarna
eftersom det kan utlésa en inflationsspiral
av den typ som vi upplevde pd 1970-talet.
Samtidigt far avtalen inte bli for ldga
eftersom det kan orsaka stort missndje
bland léntagarna som exploderar ldngre
fram. Det behdvs en avvdgning ddr
lonedkningarna varken blir for héga eller
for ldga”, sade han vid ett
seminarium hos Naturvetarna i
mitten av november och menade
att 4,4 procent var ett ganska
modest krav med tanke pa att det
alltid finns en prutman.

Uppe i landets norra delar var miss-

nojet stort hos gruvarbetarna som
talade om ett svek fran férbundet i Stock-
holm. Foretradare for fackklubben i LKAB:s
gruva i Malmberget sade till DN att ”vi ska
inte vara blyga med att stdlla krav”. Vid
fackmoten hade medlemmarna rostat for att
krdva 20-procentiga 16ne6kningar.

Transport var det enda LO-férbund som
vid organisationens styrelsemdte inte
stallde sig bakom kravet pa 4,4 procent och
i Arbetet i slutet av november uppmanade
Transports ordférande Tommy Wreeth till
att ocksa sdga nej till kravet som han
menade var alldeles for lagt. ”Det man Idser
mellan raderna dr att industrifacken i Sverige
forsoker hoja Sveriges konkurrenskraft
genom att ta ut ldgre léner dn i Tyskland.
Det tycker inte jag dr fackforbundens
uppgift.” Darmed skulle LO:s samordning
i avtalsrorelsen sprdackas. “Jag kommer
argumentera for att vi stdller oss utanfor sd
det dr klart att det hotar LO-samordningen.

Det blir sannolikt ingen LO-samordning
med alla 14 férbunden.”

I en debattartikel i Dagens Industri argu-
menterade i stdllet foretradare for Svenskt
Naéringslivs arbetsgivarorganisationer for
att kravet var fér hogt och att insamlings-
modellen var ett sitt att smyghdja 16ne-
potten. Med den insamlingsmodell som lag
i kravet skulle den verkliga kostnaden for
foretag med manga lagavlonade kunna bli
5,2 procent, utan att de med ldgst 16ner for
den skull skulle vara garanterade en extra
l6nedkning.

”’Laglénesatsningen’ innebar att market
omvandlas till en formel som ger olika utfall for
olika branscher, kollektivavtal och féretag. Den
hotar den framgangsrika I6nebildningsmodell
vi har i Sverige. Dessutom har historien lart
oss att olika utfall branscher emellan leder till
kompensationskrav fran de som upplever sig

missgynnade. Detta riskerar i sin tur att starta
en I6neprisspiral som kastar ytterligare bransle

pa inflationsbrasan.

Foretradare for Svenskt Naringsliv i en debattartikel i
Dagens Industri den 28 november 2022

”LO:s ldglénesatsning dr inte en satsning
pd en sdrskild individ, utan det dr en
satsning for att fa upp potten”, fortydligade
Svenskt Naringslivs vice ordférande
Mattias Dahl i Tidningen Naéringslivet.
”Det innebdr att det inte ldngre finns ett
mdrke att forhdlla sig till. Det blir inget
mdrke eller vdldigt mdanga mdrken. Dd
spricker systemet och det dr ett hot mot den
svenska modellen”.

Den nionde december hade alla LO-
forbund utom Transport deklarerat att de
stod bakom kravet pa 4,4 procent.
Byggnads, Fastighets och Seko ldmnade
sina besked sent. Byggnads avtals-
sekreterare Torbjorn Hagelin sade till
Byggnadsarbetaren att hans forbund ville
se ett kort avtal och att en anledning till att
man kunde ga med pa ett krav som inte
skulle ge en reallonedkning var att man inte
ville bidra till en l6neinflation och att ”det
via vara kollektivavtal och de 16nesystem
som vi har att arbete pa ackord och hdéja
16nen den vagen”.

Krav och motbud

en 21 december skulle sa de
Dformella kraven och arbetsgivarnas

motbud overlamnas. Allt enligt
rutinen. Men for forsta gangen lamnade
Teknikforetagen ett konkret motbud. I alla
tidigare avtalsrorelser sedan Industriavtalet
tecknades hade arbetsgivarna talat om ”x”
och ”y” nédr det kom till procent. Den hér
gangen sa Teknikforetagen 2 procent i ett
ettarigt avtal och ett engangsbelopp pa
3 000 kronor.

Engangsbeloppet var tydligt inspirerat av
den tyska avtalsrorelsen och Tomas Undin,
forhandlingschef vid Teknikforetagen, for-
klarade det siffersatta budet med att det var
ett sdtt att moéta “den allmdnna dis-
kussionen” och kraven pa kompensation
for inflationen. Engangsbeloppet kom-
menterade han med att “tyskarna tar sig
igenom en svdr ekonomisk situation utan
att hoja I6nenivdn permanent. Pa sa sitt
kommer de igenom det hdr svara ldget med
stirkt konkurrenskraft.”

LO-forbunden menade att engangsbeloppet
innebar ett trendbrott. Arbetsgivarna hade
hittills alltid motsatt sig att lone-
okningarna skulle vara hogre i ndagra
branscher &n i andra.”Nu Ildgger de sjdlva
ett forslag som gor att kostnaderna relativt
sett 6kar mer pd en del avtalsomrdden din
pd andra. 3 000 kronor dr ju mer i procent
for den som tjdnar 25 000 dn fér den som
tignar 50 0007, sade IF Metalls avtals-
sekreterare Veli-Pekka Sdikkala.

Med sitt bud tog ocksa Teknikforetagen
initiativet bland arbetsgivarorganisationerna
inom Industriavtalet. Industriarbetsgivarnas
forhandlingschef Per Widolf konstaterade i
ett pressmeddelande att ett avtal pa den
niva Teknikforetagen erbjod “dr i enlighet
med Industriavtalets syfte att verka for god
konkurrenskraft. Nivan driver heller inte pd
inflationen”, men sjdlva presenterade de
inga siffror. Darigenom skapade man ocksa
lite eget manoverutrymme fér de medlems-
foretag inom stal-, metall-, gruv-, massa-



och pappersindustrin som pldgades av
vinterns hoga elpriser.

Néar fackforbundet Kommunal i slutet av
januari 2023 presenterade sina krav for de
privatanstdllda med Almega som arbets-
givarorganisation framstod det tydligt att
det var kring laglonesatsningen de kom-
mande forhandlingarna skulle kretsa.
Kraven var ingen 6verraskning utan foljde
LO-samordningen: Lonedkningar till alla
privat anstdllda med i snitt 4,4 procent,
extra laglonesatsning for dem som tjdnar
hogst 27 100 kronor och en sdrskild h6jning
av kollektivavtalens ldgsta l6ner.

Almegas arbetsgivarpolitiske chef Stefan
Koskinen sade till Kommunalarbetaren att
“jag vill inte Idta
hjcirtlés. Men de som
tjdnar minst maste fd
det sdmre innan de
kan fa det bdttre”.
Han framforde fyra
argument mot en lag-
l6nesatsning

Stefan Koskinen

e Det dr for dyrt for foretagen som kanske
maste ta till uppsdgningar for att ha rad.

e Trosklarna in pa arbetsmarknaden for
arbetsldsa hojs.

e Personer som skulle kunna studera vidare
kan foredra att ta ett “enklare” jobb om
I6nen dr hég och darmed trdnga undan dem
som inte har forutsattningar att studera.

e [.onerna pressas ihop och det blir inget
over for att premiera dem som varit
anstdllda ldange.

Kommunals avtalssekreterare Johan
Ingelskog avfdardade Almegas instéllning
som “verklighetsfrimmande”.

”Vi har medlemmar som har tvingats vilja
mellan mat och julklappar till barnen. Och
vi har medlemmar vars barn dter extra
mycket mat i skolan fér att de inte kan dta
sig mdtta hemma. Det dr oacceptabelt att vi
har fattiga arbetare i Sverige.”

Temperaturen hojdes ytterligare ndgon grad
nédr parterna inom handeln den 31 januari
traffades for att presentera sina krav.
Fackforbundet Handels hade omsatt LO-
samordningen i krontal och lade fram krav
pa lonedkningar med 1265 kronor per
manad foér en heltidsanstdlld och hojda
lagstaloner med 1370 kronor. "Handels-
anstdllda maste kunna képa varorna dom
sdljer. I dag dr det mdnga som inte kan det
pd grund av pdtvingade deltider och
stigande priser pd mat, el och boende",
sade Linda Palmetzhofer, ordférande for
Handels, pa forbundets webbplats.

Arbetsgivarna i Svensk Handel menade att
det inte var rétt tidpunkt for rekordhoga
krav. ”Branschen stdr i en perfekt storm
ddr kostnaderna 6kar samtidigt som mar-
ginalerna minskar. Detta mdste beaktas
ndr férhandlingarna nu inleds. Lone-
Okningarna far inte vara for héga och
industrins mdrke mdste vdrnas”, sade
Svensk Handels vd Sofia Larsen till SvT.
Till Tidningen Naringslivet sade hon att ”vi
pressas fran alla hdll just nu och tyvdrr ser
vi att det kommer att bli vdrre innan det
vdnder och ndgon gdng blir bdttre”.

Transport som ju stdllt sig utanfér sam-
ordningen presenterade sina krav i borjan
av februari: 16nedkning med 5,5 procent
och ett engangsbelopp som skulle kom-
pensera for de uppskjutna avtalen 2020.

Nagra veckor senare skulle Hamn-
arbetarférbundet toppa det kravet genom
att krdva en grundlénehojning pa 1937
kronor, en sexprocentig hdjning av OB-
tillaiggen samt forhéjd semesterersittning
for att finansiera en sjatte semestervecka.
Déarmed landade kraven en bra bit 6ver LO-
samordningens bud pa 4,4 procent. Dess-
utom utlovades stod “fér andra arbetar-
grupper som tar matchen for anstdndiga
l6neuppgorelser”, som Erik Helgeson, vice
ordforande i Hamnarbetarférbundet, skrev
i en debattartikel i Arbetet.

I mitten av februari klargjorde Handels vice
ordférande Martin Nyberg i en TT-intervju
att ”hyvling”, alltsa en sankning av arbets-
tiden i stdllet for uppsdgningar, skulle bli en
av de viktigaste fragorna. Det madste ga att
leva pa sin anstéllning, menade han.

”Var utgdngspunkt dr att det hdr ett sd pass
stort problem att den hdr fragan behéver
hanteras och regleras. Det vi sdg i trygg-
hets- och omstdllningsférhandlingarna,
alltsa Las, rdckte inte for att skydda vdra
medlemmar, ddrfér vill vi hantera detta i
avtalsrorelsen.

Bilden av en besvirlig ekonomisk situation
forstarktes i februari ndr Riksbanken hojde
raintan med en halv procentenhet och
varslade om fler kommande hdjningar.
Nagra dagar senare kom EU-kom-
missionens prognos som visade att BNP-
utvecklingen i Sverige vantades bli samst
i EU. Den enda ekonomin som férvantades
fortsdtta krympa under 2023. Kom-
missionen noterade att hushallen véntas
fortsdtta att dra ned pa sin konsumtion som
svar pa minskade reala disponibla
inkomster, hog osdkerhet och 6kad arbets-
16shet.

Ett par veckor innan industrins for-
handlingar skulle bérja handla om procent,
kronor och oren kom LO:s arliga under-
sokning om maktelitens inkomster. Makt-
elitens genomsnittliga inkomst i relation till
industriarbetarlénen var den hogsta niva
som uppmadtts i den drygt 70-ariga under-
sokningen. Den genomsnittliga inkomsten
for ”den ekonomiska eliten” — vd:arna pa
50 av de storsta svenska foretagen —
motsvarade i drets undersokning 69,3
industriarbetarloner.

”Ndr Sveriges arbetare under pandemin
tog ett stort ansvar for att hdlla igdng
samhdillet passade den ekonomiska eliten
pd att roffa dt sig ytterligare av de vdrden
som skapades i foretagen”, sade Susanna
Gideonsson, ordférande for LO, i ett press-
meddelande.

”Nu vdntar en avtalsrérelse ddr insatserna
dr vdldigt hoga. Vdra lénekray dr historiskt

héga, men ansvarstagande. De siktar pd de
grupper som behdver pengarna som mest,
vilket inte dr direktérer helt utan mark-
kontakt”, sade Susanna Gideonsson.

Ett par dagar senare presenterade fack-
forbundet Byggnads sina avtalskrav som
framst handlade om att bekdmpa brott och
fusk i branschen. Ekonomiskt anslét man
sig till LO-samordningens krav. Bygg-
foretagens vd Catharina Elmséter-Svéard
sade i SvT att man tillsammans med facket
flyttat positionerna framat och att det i de
fragorna egentligen inte fanns nagon storre
motsdttning.

Forsta skissen

en 10 mars 2023 hade de opartiska
Dordfbrandena presenterat sin forsta

avtalsskiss. Den innebar ospecifi-
cerade lonedkningar i ett tredrigt avtal.
Skissen var ndagot bdattre forankrad hos
arbetsgivarna dn hos facken enligt den
vanliga avtalslogiken att det ar ldttare for
arbetsgivarna att stracka sig lite langre &n
det ar for facken att backa fran nagot de
erbjudits.

Foljaktligen svarade facken nej till ett sa
langt avtal under de osdkra ekonomiska
forhallanden som rddde medan Teknik-
foretagen var nagot med positiva, &ven om
forhandlingschefen Tomas Undin i ett
pressmeddelande skrev att “de just nu
pdgdende, genomgripande, omvdrlds-
hédndelserna  gor utvecklingen  utom-
ordentligt svarbedémd, och det ddmpar
naturligtvis mdjligheterna att landa i ett
langt avtal”. Industriarbetsgivarna, som
organiserar arbetsgivare inom basindustrin
svarade daremot ja till avtalsskissens for-
slag och valde ddrmed ater en nagot annan
vdg dn Teknikforetagen, precis som i de-
cember ndr fack och arbetsgivare utviaxlade
sina forsta krav.

Med tva veckor kvar till den sista mars
hade de ekonomiska forutsdttningarna
forandrats. Fran USA rapporterades om en
bankkris nar Silicon Valley Bank kraschade
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och sénde skakningar genom savél bank-
som techsektorn. 1 Sverige fortsatte
inflationen att stiga padriven av okade
matpriser. Matpriserna hade i februari inte
okat sa mycket i arstakt sedan 1950-talet,
enligt SCB. Inflationen métt som KPIF steg
till 9,4 procent och trycket pa Riksbanken
att ytterligare hoja styrrdntan okade dar-
med. Samtidigt gjorde bankkraschen i USA
att centralbanken dar tvekade infor ytter-
ligare ranteh6jningar — nagot som mojligen
skulle kunna péaverka dven omvarlden och
den svenska Riksbanken.

Nar tva veckor aterstod till manadsskiftet
mars/april och industrins parter vantade pa
en forsta hemstdllan skrev ordférandena for
Kommunal, Seko och Fastighets i en
debattartikel i Arbetet att “Det dr inte
instdllda solresor som dr bekymret for LO-
medlemmar. For vdra medlemmar handlar
det om att tvingas avstd madltider och att
behéva ldna for att betala hyran.” En
ekonomisk kris drabbar inte alla pa samma
sitt, menade de och krdvde att Almega
skulle visa forstaelse for konsekvenserna
for dem med minst marginaler. Det var
svaret pa ett inligg fran Almega déar
arbetsgivarna skrev att i kristider dr det
viktigare dn ndgonsin att ta gemensamt
ansvar. Med samlade krafter mdste vi sd
snabbt som mdjligt pressa ner inflationen.
Det dr det bdsta sdttet att rddda sd mdnga
jobb som mdjligt.”

Forsta hemstdllan

ar de opartiska ordférandena inom
‘ \‘ industrin kom med sin forsta
hemstéllan pa fredagen den 24 mars
accepterades den av arbetsgivarna, men
forkastades av facken. Sa brukar det vara.
Opos forslag var ett tvaarigt avtal som totalt
var vart 6,5 procent. Det forsta aret var
vdardet 3,7 procent och det andra 2,8
procent.

Forslaget inneholl ocksa en hojning av
avtalens ldgsta 16ner med 1 300 kronor.
Facken hade kravt 1 600 kronor.

Facken ville ocksa se en
laglonesatsning, som var
ett av LO-fackens vikt-
igaste gemensamma krav,
och avsdttningar till del-
tidspensioner. IF Metalls
avtalssekreterare Veli-
Pekka Saikkila sade till
Dagens Arbete att de tva
sakerna maste till fér att de ska kunna
teckna avtal.

Tomas Undin

”Det var ett ganska enkelt beslut att sdga
nej, vi var eniga i vdar férhandlings-
delegation.”

Arbetsgivarna betonade att det inte var latt
beslut att sdga ja till hemstdllan och att den
lag pa smartgransen. “Givet de mycket
osdkra omvdrldsforutsdttningarna kan det
konstateras att hemstdllans ldnedknings-
takt dr hog”, sade Teknikforetagens
forhandlingschef, Tomas Undin i en
kommentar.

Industriarbetsgivarnas ~ férhandlingschef
Per Widolf menade att ocksa hojningen av
avtalens ldgsta loner var hég. ”Aven om vi
noterar att den tydligt rdknas in i avtals-
vdrdet — hdjer den trésklarna in pa arbets-
marknaden och det dr problematiskt ndr vi
har en arbetsl6shet pa drygt dtta procent”,
sade han i Dagens Arbete.

Industriavtal

lockan 19 pa fredagen den 31 mars
Kléallade parterna till presskonferens.
et fanns nya avtal for industrins
parter.
. De nya avtalen géallde fran den 1 april
2023 till och med den 31 mars 2025.

° Det forsta aret var I[6nepotten 4,1
procent och det andra aret 3,3 procent.

. Avtalen innehdll en sarskild hdjning av
avtalens lagsta I6ner pa 1 350 kronor fran den
1 april 2023. Foér IF Metall, GS och Livs
inneholl avtalen en sarskild laglonesatsning
fran den 1 april 2024 dar I6ner under 28 211
kronor i manaden réaknades som om de vore
28 211 kronor nar potterna for I16nedkningar
skulle raknas fram och darmed bidrar med

extra pengar till I6nepotten.

”Det dr en helhetslésning. Dels att vi fick
med bdde héjningen av ldgstlonerna och
Idglonesatsningen, att vi fick med avsiitt-
ningar till delpension och att vi kom upp
i en san nivd att vi kdnner att, okej, det hdr
bir?, sade IF Metalls ordforande Marie
Nilsson till Tidningen Naringslivet.

Arbetsgivarna betonade fordelarna med
avtalets ldngd som ger arbetsfred och
forutsdgbara lonekostnader i tva ar.

”I ett ldge ddr det dr svart att forutse
vdrldsekonomins utveckling har vi ndtt ett
avtal som blir en stabiliserande kraft pa
svensk arbetsmarknad under de tvd
kommande dren. Det dr positivt for svensk
industris konkurrenskraft”, sade Teknik-
foretagens forhandlingschef Tomas Undin.

Industriarbetsgivarnas ~ férhandlingschef
Per Widolf hoppades att avtalet skulle lagga
en grund for en normalisering i ekonomin
och bidra till att trycka tillbaka inflationen.

”Vi har slutit ett avtal i ett bekymmersamt
omvdrldsldge och visat att industrin dter-
igen kan ta ansvar i en svar situation. Vi ser
2023 som ett forlorat dr for hela samhdllet,
men det andra avtalsdret anger en
inriktning som innebdr att vi kommer
ndrmare ett normalldge i ekonomin”, sade
han.

Fler avtal

id lunchtid pa séndagen den 2 april
‘ / skrev ledningarna fér Handels och
Svensk Handel under de nya
kollektivavtalen foér anstdllda i detalj-
handel, lager och e-handel. Farhdgorna om
att handeln skulle bli den forsta branschen
dér det krdavdes medling for att na fram till
avtal besannades ddrmed inte.

”Var ingdng ’en Ion att leva pd’ innebar
héjda l6ner och okade timmar pad
kontraktet. Vi har lyckats
med det vi ville uppnd”,
sade Handels ord-
forande Linda Palmetz-
hofer till Handelsnytt.

Manadslonerna for
heltidsanstdllda hojdes !
med 1 110 kronor det Linda Palmetshofer
forsta aret och ytterligare 985 kronor 1 april
2024. Handels menade att det var i linje
med industrins "marke.

”Det dr de hogsta I6nedkningarna vi fatt
igenom ndgonsin”, sade Linda Palmetz-
hofer.

Avtalens minimiloner hojdes forsta aret
med 1225 kronor i manaden. Andra dret
h6jdes minimilénerna med samma belopp
som utgdende loner. I avtalet fanns ocksa
skrivningar som bdddade for minskad
“hyvling” av arbetstiderna och for fler
arbetstimmar i veckan for dem som har
butiksarbete som sin huvudsakliga syssel-
sdttning.

”Den hoga nivdn pd drets mérke kommer
vara mycket utmanande for stora delar av
handeln, men i ett ldngsiktigt perspektiv dr
det viktigt att nu std upp for den svenska
[onebildningsmodellen och mdrkes-
sdttningen”, sade Svensk Handels forhand-
lingschef Ola Axelsson i ett press-
meddelande.
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Samma dag som handelns avtal blev klara
blev ocksa avtalen foér pappers- och
massaindustrin klara med avtalskostnader
inom market.

”Det dr ett glddjande besked som visar att
mdrket om 7,4 procent vunnit bred
acceptans”, sade Svenskt Naringslivs vice
vd Mattias Dahl i ett
pressmeddelande. \

”Arbetsmarknadens \ =~ 7
parter har genom mdrket

om 7,4 procent tagit
ansvar for att i storsta
mdjliga mdn underldtta for
Riksbanken att géra sitt
jobb och fa ner inflationen.”

«®

Mattias Dahl

Pa Skértorsdagen kom beskedet att
Transportarbetareférbundet, som ju stallt
sig utanfor LO-samordningen hade tecknat
kollektivavtal med Biltrafikens Arbets-
givareforbund, en del av Transport-
foretagen. Men vad var avtalet egentligen
vart? ”Avtalet landar pd industrins mdrke.
Vi tar ansvar fér den svenska l6nemodellen
i ett osdkert ekonomiskt Idge”, sade
Transportforetagens vd Marcus Dahlsten.

”Avtalet innebdr lbnedkningar upp till 9,1
procent fordelat pa tva dr,” skrev Transport
pa sin webbplats.

”Fér drygt 7 av 10 anstdllda ger det mer dn
mdrket sd jag tycker att det dr ett
férsvarbart férhandlingsresultat. Och alla
anstdllda garanteras 100
procent da vi har tariff-
[6ner. Vi bryr oss inte
om mdrket. Det far . |
andra ta ansvar for. #& g
Jag representerar Tran-
sports medlemmar och
min uppgift dr att géra
det bdsta for dem. Vart
resultat landade
sndppet hogre dr industrins mdrke. Sa vill
Industrifacken fortsdtta att forhandla fram
ett mdrke, sd kan vi andra anvdnda det som
golv fér att ta avstamp ifran. Frdgan dr
dndd om inte mdrket har spelat ut sin roll”,

TommyWreeth

sade Transports ordférande Tommy Wreeth
till Transport-arbetaren.

Pa Svenskt Naringslivs webbplats menade
organisationens vice vd Mattias Dahl
ddremot, precis som Transportforetagen att
avtalet 1dg pa market. ” Transportavtalet dr
noga granskat och jag konstaterar att det
dr pd mdrket 7,4 procent.”

B

Vild strejk

tt lugn verkade vara pa vag att sprida sig

over arbetsmarknaden, men det dndrades
nar lokforarna pa Stockholms pendeltdg gick
ut i en avtalsstridig strejk under tre dagar
for kravet att fa behalla tagvardarna om-
bord. Fackforbundet Seko manade de
strejkande att borja jobba. Vi sitter just nu
i forhandlingar om ett nytt kollektivavtal
for vdra medlemmar inom spdrtrafik-
branschen som dven innefattar vdra med-
lemmar i kollektivtrafiken i Stockholm. I for-
handlingarna driver vi viktiga fragor for att
forbdttra villkoren och arbetsmiljon for
vdra medlemmar. Att i det Idget organisera
olovliga och vilda strejker gor det knappast
ldttare att férhandla”, skrev forbundet pa
sin webbplats. Stdmningen i férhand-
lingarna var anstrangd redan fére den vilda
strejken. Thomas Gorin Weijmer, som
ansvarade for spartrafiken vid Seko sade till
Arbetet att ”Sedan férhandlingarna
inleddes i februari har vi haft dtta for-
handlingstillfdllen, det senaste i gdr. Varje
gdng vi presenterat vdra krav svarar Tdg-
foretagen: ’Det ddr sdger vi nej till’,
alternativt ’Det ddir tar vi ndr ni har varslat

 y »

om konflikt och medlare dr inkopplade’.

Svenskt Naringslivs vice vd Mattias Dahl
férdomde den vilda strejken i Tidningen
Naringslivet : ”Vi har en vdlfungerande
arbetsmarknadsmodell i Sverige, men den
forutsdtter att alla tar sitt ansvar. Just nu
tar pendeltdgsforarna inget ansvar. De

borde avbryta sin strejk och géra sitt jobb.
Vi kan inte ha gatans parlament i Sverige.”

Tagforetagens forbundsdirektér menade att
strejken inte skulle paverka forhand-
lingarna i den riktning lokférarna ville.
”Det dr ett korrekt fattat beslut bade ur
sdkerhetsperspektiv och ur arbetsmilj6-
perspektiv, inte minst for att konsultfirman
WSP har godkdint processen. Allt dr
ombesorijt enligt regelboken och det dr ett
demokratiskt  fattat beslut i trafik-
ndmnden.”

Den vilda strejken varade i tre dagar och
arbetsgivaren MTR stdmde forst 76 an-
stdllda och sedan ytterligare ett 30-tal infor
Arbetsdomstolen pa 6 000 kronor vilket var
ungefar dubbelt sd& mycket som det
brukliga.

Fackforbundet ST organiserar ocksa lok-
forare och forbundets skyddsombud lade
nagra dagar efter strejken ett skyddsstopp
pa trafik med bara en ensam lokf6rare som
personal ombord. Sedan Arbetsmiljoverket
granskat skyddsstoppet hdavdes det.

Strejkvarsel

arken Seko, ST eller SRAT som alla

har avtal pa spdromradet tecknade
avtal innan de gdllande avtalen l6pte ut i
manadsskiftet april/maj. Seko forklarade
forhandlingarna strandade medan de bada
ovriga facken satte ut tider efter Valborg
och 1 maj.

Tisdagen den 2 maj varslade Seko om strejk
for 1 200 medlemmar i tre steg med bérjan
den 11 maj. Varslet omfattade anstdllda pa
flera olika bolag 6ver hela landet, bland
annat SJ, MTR och Green Cargo.

”Vdr motpart, Almega Tagféretagen, har i
férhandlingarna sagt att de inte vill
diskutera och férhandla mer om vi inte
ldgger ett varsel. Nu dr det upp till bevis”,
sade Sekos avtalssekreterare Ulrika Nilsson
till Arbetet.

Almegas bild var en annan: ” Vi hade gdrna
fortsatt forhandlingarna. Men samtidigt
som vi har lagt fram en rad konkreta for-
slag pa lésningar har Seko inte vikit en
millimeter fran sina initiala yrkanden. Och
sedan ldmnar de forhandlingarna. Det dr
inte sd man forhandlar”, sade Pierre Sand-
berg, forbundsdirektor pa Almega Tagfore-
tagen, pa Almegas webbplats.

Ensamarbetet som tidigare orsakat den
vilda strejken pa pendeltagen i Stockholm
namndes inte som en stor stridsfraga nar
Sekotidningen rapporterade om strejk-
varslet. I stéllet beskrevs fackets viktigaste
fragor som att det maste bli ett slut pa sena
schemadndringar och att medlemmarna
maste fa tid till aterhdmtning.

Till medlare utsags Gunilla Runnquist,
Bengt Huldt, och Gerald Lindberg.

Pa medlarnas begdran skot Seko upp sitt
strejkvarsel och pa mandagen den 15 maj,
med bara timmar kvar till en strejk
tecknade parterna ett avtal.

”Vi dr glada dver att vi genom att sdtta ett
hdrt tryck i férhandlingarna med vart
varsel har lyckats nd en uppgorelse som dr
bra for vdra medlemmar. Sjdlvfallet lbser
denna uppgorelse inte alla problem som
finns i branschen, men det dr ett steg
framdt”, sade Sekos forbundsordférande
Gabriella Lavecchia i ett pressmeddelande.
Hon menade att en strejk inte hade kunnat
leda till ett battre avtal.

Fragan om schemadndringar hanterades
genom skrivningar om att sadana dndringar
ska foregds av dialog med den anstéllde,
och bara far goras vid sarskilda hdndelser
och en ersdttningsmodell ddr kompen-
sationen till medarbetaren blir hogre ju
ndrmare arbetsdagen dndringen gors.

”Férutom att kompensera den enskilde
medarbetaren, dkar incitamentet for tdg-
operatérerna att minimera férekomsten av
sena schemadndringar”, sade Tagfore-
tagens vd Pierre Sandberg i ett pressmed-
delande.
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Frdgor om ensamarbete och arbetstids-
forkortning hanskots till arbetsgrupper.

Bland medlemmar som laddat for strejk var
besvikelsen Over avtalet stor. ”Vi kdnner
oss svikna. Vi hade velat ga ut i konflikt for
att visa hur viktig den hdr frdgan dr”, sade
lokforaren Nils Westberg Ahlmark fran
natverket #rorintemintagvard till Arbetet.
Att forhandlingarna orsakat slitningar inom
Seko framgick ocksa av en artikel i Arbetet
som rapporterade att samma dag som Sekos
varslade strejk skulle bryta ut, blev
forhandlingsledaren Thomas Gorin Weijmer
ersatt av Sekos avtalssekreterare Ulrika
Nilsson, som fullféljde férhandlingarna
tillsammans med férbundsordféranden
Gabriella Lavecchia.

En lokférarklubb inom SJ i Stockholm tog
initiativet till ett oppet brev till Sekos
forbundsstyrelse som 21 Sekoklubbar inom
spartrafiken skrev under. ”Vi krdver en
forklaring till detta oacceptabla for-
handlingsresultat och antidemokratiska
agerande”, skrev de i brevet och krdavde de
ansvarigas avgang.

Avtal i byggsektorn

yggsektorn hade varit ett av oros-
molnen i avtalsrorelsen, men fredagen
den 5 maj presenterades ett avtal som foljde
industri-normen béade till

niva och langd.
Foretagen fick mer
flexibel schema-

laggning. Facket fick en
efterldangtad satsning mot
kriminaliteten i bygg-
branschen i form av en
ny partsgemensam
kontrollfunktion, Svensk
byggkontroll, som ska
granska foretag och
underentre-prendrer.

“Vi har alltid sagt att fusket gdr att
kontrollera bort och Svensk byggkontroll
ger oss bdittre verktyg for att identifiera och
sparka ut fuskarna ur branschen”, sade
Byggnads ordférande Johan Lindholm i ett

pressmeddelande medan Byggforetagens
forhandlingschef Mats Akerlind i ett annat
pressmeddelande podngterade att flexiblare
arbetstider gynnar bdade foéretag och
anstallda.

”Det gor ett arbete i bygg- och anldggnings-
branschen Idttare att kombinera med familje-
liv.

I VVS-sektorn blev forhandlingarna mer
problematiska och Byggnads varslade om
strejk for 1 500 medlemmar pa 16 foretag.
Stridsfragan var Byggnads krav pa hardare
krav pa underentreprenorer for att stavja
arbetslivskriminalitet. Till medlare utsags
Jan Sjolin och Kurt Eriksson.

”Detta har inte varit en forhandling, utan
ultimatum utstdllda av Byggnads. Det dr
oansvarigt och spdr pd den ekonomiska
osdkerhet som redan finns”, sade Henrik
Junzell, forhandlingschef pa Installators-
foretagen, i ett pressmeddelande.

Byggnads menade att arbetsgivarna inte
ville tappa till de kryphal som utnyttjas av
oseridsa aktorer. ”Kollektivavtalet mdste
férdndras for att kunna méta de ut-
maningar som finns i branschen och mota
de oseridsa aktorer som vinner allt storre
marknadsandelar. Den osunda konkurrensen
drabbar bdde oss som jobbar i branschen
och seriosa bolag som vill gora rdtt”, sade
Byggnads férbundsordférande Johan Lind-
holm.

Parterna enades till slut om hardare krav
vid anlitande av underentreprendrer, men
sjdlva systemet som gor det enklare att ta in
underentreprendrer &n kraven i med-
bestimmandelagen blev kvar. ”Behov av
att 6ka upp bemanningen i projekt uppstdr
inte bara ndr arbetet kréver det. Det dr
ocksa ett sdtt att skapa en bra arbetsmiljé
for foretagens medarbetare genom att
snabbt kunna ta in extra resurser vid
sjukdom, vab och semester. Vi dr glada att
systemet blir kvar”, sade Henrik Junzell,
forhandlingschef pa Installatorsforetagen,
i en skriftlig kommentar till Arbetet.

Frivillig medling

Forhandlingarna mellan Unionen och
Kompetensforetagen inom Almega drog ut
pa tiden och for att undvika ett varsel valde
parterna att begdra frivilling medling.
Forhandlingarna berérde 29000  ars-
anstdllda vid 900 foretag inom tjdnstemén
inom bemanning, rekrytering och om-
stdllning. Den viktigaste tvistefragan var
krav pa avrdakning for 6kade kostnader pa
grund av hdjda lagstaloner. Medlare var
Anders Hammarbdck och  Sverker
Rudeberg och under deras ledning enades
parterna utan att nagot varsel lades.

Malarna strejkar

Ocksa malarna lade ett strejkvarsel

sedan man inte kunnat enas med
arbetsgivarna om vad som
egentligen definierar en malare.
Facket ville att kompetenskravet
antingen ska  styrkas med
larlingsbetyg  eller godkdnda
arbetsprover. Arbetsgivarna ville
overlata till varje enskilt foretag att avgora
vilka som &r madlare, utan nagra krav pa
formella kvalifikationer. P& fredagen den
12 maj utlostes varslet och 390 malare gick
ut i konflikt. Medlare i de férhandlingarna
var Asa Kjellberg Kahn och Lenita Gran-
lund. Malarna fick stod av ett sympativarsel
fran Byggnads, Elektrikerférbundet och
Fastighets. Efter fyra dagars strejk kunde
malarna och Maleriforetagen teckna ett nytt
avtal. Avtalet innehéll bland annat ett nytt
kompetenskrav som innebar att de som inte
har nagon formell utbildning till malare
skall ha minst fyra ars dokumenterad
anstallning.

”Det viktiga dr nu att strejken dr 6ver och
att ett avtal dr pa plats i enlighet med
mdrket pd svensk arbetsmarknad — inte
minst med hdnsyn till hur de ekonomiska
forut-sdttningarna ser ut i dagsldget - for
landet, sektorn och fér madleribranschen”,
sade  Pontus  Sjostrand, vd  pa
Maleriforetagen i Sverige, pa organi-
sationens webbplats.

Kommunal varslar

Kommunal blev
nasta fack-
forbund att varsla om
strejk. Forhand-
lingatna med Grona
arbetsgivare for park-
arbetare,  tradgards-
arbetare och anldgg-
ningsarbetare  stran-
dade pa fragan om
lagstaloner.

”Konflikten handlar
om mdrket och att
Gréna arbetsgivare
inte vill hdja avtalens Idgstaloner
enligt det mdrke som gdller pa svensk
arbetsmarknad. Det dr oaccep-tabelt. Vi
ska inte ha fattiga arbetare i Sverige”,
sade  Malin  Ragnegard, forbunds-
ordférande Kommunal, i ett pressmed-
delande.

Arbetsgivarna menade att det finns tre
lagstaloner i avtalet, Kommunal ansag att
det var fem. ”Om alla I6ner i ett riksavtal
dr att betrakta som de ldgsta, da blir det
jéddra dyrt i slutindan”, sade Orjan Lenérd,
forhandlingschef Gréna arbetsgivare, till
Kommunalarbetaren. I stillet fér en laglone-
satsning ansag han att det skulle bli en
“hoglonesatsning” om lénerna fér dem med
langre erfarenhet hojdes och att lone-
okningarna da skulle bli omkring 8 procent
i stdllet for 7,4 procent som pa resten av
arbetsmarknaden. Till medlare i de for-
handlingarna utsags Anders Lindstrom,
Robert Schén och Ronny Wenngren

Dagen innan strejken skulle bryta ut enades
parterna med medlarnas hjdlp. ”Vi hade
gdrna gjort upp det hdr av egen kraft under
ordinarie férhandlingar. Sd ldinge man bara
sdger nej till allt dr det inga férhandlingar.
Dd dr det bara tvirstopp”, sade Grona
Arbetsgivares  forhandlingschef  Orjan
Lenard till Kommunalarbetaren. Kommunals
avtalssekreterare Johan Ingelskog menade
att det varit en strid om viktiga principer.
”Det har varit komplicerade och svdra
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forhandlingar. Vi dr vdldigt, vildigt glada
att vi har slagit fast principerna bade vad
gdller  ldgstalénerna och  ldglone-
satsningen. Det kéinns vdldigt bra”.

Resultatet av forhandlingarna blev att de tre
lagsta tarifferna fick 1 350 kronor, medan
de hogsta fick 1 330 kronor.

Historien upprepade sig ndr Kommunal den
9 juni varslade om strejk i féorhandlingarna
for golfbanearbetare och tradgardsodlare.
Konflikten rorde ocksa har lagstalonerna
och laglonesatsningen. Facket menade att
arbetsgivarna inte respekterade market nar
det giller att hoja ldgstalonerna, medan
arbetsgivarna menade att det var
Kommunal som inte respekterade market
eftersom kraven enligt Grona Arbetsgivares
satt att se det skulle bli dyrare dn markets
7,4 procent. Till medlare utsdgs, liksom i den
tidigare konflikten, Anders Lindstrom, den
hir géngen tillsammans med Asa Kjellberg
Kahn. Fragan ansags sd principiellt viktig
att alla LO-foérbund drog igang for-
beredelser for sympatidtgarder. Tva dagar
innan Kommunals strejk skulle brutit ut
kunde parterna enas om ett avtal som bada
ansag ligga inom normeringen.

”Férhoppningsvis visar den tydliga enig-
heten som finns i LO-samordningen att
ingen annan arbetsgivarorganisation for-
soker ge sig pd att utmana mdrket”, sade
Malin Ragnegard, ordférande Kommunal, i
tidningen Arbetet. “Det var onddigt av
Kommunal att ldgga merparten av sin
energi pd en maktdemonstration i stdllet for
att forhandla om kvarstdende detaljer. Nu
dr jag dock framfor allt glad éver att vi till
slut kunde enas om ett avtal som respek-
terar industriavtalet”, skrev Orjan Lenard,
forhandlingschef pa Grona arbetsgivare, i en
skriftlig kommentar sedan avtalet tecknats.

Oro i hamnarna

amnarbetarférbundet bad om frivillig
medling i sina forhandlingar med
Sveriges Hamnar om ett nytt kollektivavtal
och nér arbetsgivarna gick med pa det
utsags Kurt Eriksson, Robert Schén och

Anders Ferbe den 24 maj till medlare. Ett
par veckor senare strandade medlingen.
Medlarnas forslag var ett andrahandsavtal
med samma innehall som i det
fackforbundet Transport redan tecknat pa
omradet. Det var en 16sning enligt samma
monster som i den forra avtalsrorelsen och
i enlighet med
en  tidigare
AD-dom som
inne-bar  att
hamnarna ska
vanda sig till
Transport-
arbetare-
forbundet for
att inga lokala 6verenskommelser om till
exempel avsteg fran Hamn- och
stuveriavtalet. Ett andrahandsavtal ger
fackliga rattigheter, men villkor enligt
forstahandsavtalet som i det har fallet har
tecknats mellan Transport och Sveriges
Hamnar. ”Det var givetvis trdkigt men helt
vdntat att medlarna i slutdndan lade fram
arbetsgivarorganisationens bud som sitt
eget. Det dr ju ingen ny foreteelse for oss.
Nu har vi uttémt alla vdgar att via samtal fa
till en kompromisslosning angdende
avtalsinnehdllet, sd det dr dags fér med-
lemmarna att fa ta stdllning till de kvar-
stdende alternativen”, sade Hamnarbeta-
forbundets  forbundsordférande Martin
Berg i en kommentar. Resultatet av den
foljande medlemsomrostningen blev att 68
procent av medlemmarna gav forbunds-
styrelsen mandat att varsla om konflikt,
vilket ocksd skedde den 27 juni. Varslet
mottes av ett lockoutvarsel fran Sveriges
Hamnar. Vi har tva frdgor som ror
behovsanstdlldas trygghet. Dels forstdrkt
rehabilitering, dels att sdkra facklig
likabehandling”, sade Eric Helgesson, vice
forbundsordforande i  Hamnarbetarfor-
bundet, till TT.

Transportforetagens vd Marcus Dahlsten,
menade i en intervju med Tidningen
Naéringsliv att féljderna av strejken inte stod
i proportion till fragorna man tvistade om.
“En strejk i Goteborgs roro drabbar
framfér allt verkstadsindustrin. Inte minst

handlar det om dramatiska konsekvenser
for Volvobolagen. Helsingborg dr ju den
stora importhamnen for frukt och gront, sd
det kommer att fda stora effekter for
handeln”.

Men nagon strejk blev det inte. Ett nytt
medlarbud 16ste knutarna och Hamn-
arbetarforbundets ledning rekom-
menderade medlemmarna att sdga ja till
budet. S& blev det ocksd efter d&nnu en
medlemsomrostning. Losningen blev en
overenskommelse utanfér kollektivavtalet
om en fond fér rehabilitering av skadade
eller sjuka behovsanstdllda. Arbetsgivarna
gjorde ett ensidigt atagande att sdtta av 0,05
procent av lonesumman fran den 1 juli
2024 till fonden. ”Den hdr fonden, eller
systemet, for rehabilitering av behovs-
anstdllda var var viktigaste frdga. Vi har
forsokt fa igenom det i flera drs tid och det
blir en betydande forbdttring fér vdra
behovsanstdllda ndr det kommer pd plats.
Aven om det finns flera delar i arbets-
givarnas dtagande som vi inte dr néjda
med, sd dr det ett tillrcdckligt bra forsta steg
for att teckna avtal for de kommande dren.
Det var stor majoritet bland medlemmarna
for att acceptera medlarbudet”, sade
forbundsordférande Martin Berg i ett
pressmeddelande.

”Det har nu blivit dnnu tydligare att
Hamnarbetarforbundet ldngsiktigt inte vill
vara en del av den etablerade arbets-
marknaden. Sakta men sdkert forsoker de
trdnga undan Transports kollektivavtal och
skapa ett nytt och osdkert Idge pa arbets-
marknaden som skulle drabba alla arbets-
tagare och arbetsgivare i Sverige. Vi
kommer att analysera den hdr avtals-
rorelsen noga men vi kan redan nu se att
Hamnarbetarférbundets agerande kommer
fd konsekvenser”, sade Johan Grauers,
forhandlingschef foér Sveriges Hamnar,
sedan andrahandsavtalet — det tredje mellan
parterna — hade undertecknats.

Transportvarsel

fiiti- B

ransport som stdllt sig utanfor LO-

samordmngen varslade den 15 juni om
blockad och strejk for flygplatskontrollanter
och skyddsvakter i férhandlingarna med
Almega. Ingdngslonerna i branschen é&r
”skamliga” och léneutvecklingen nést intill
obefintlig, menade Transport. ”Foér att fd
fler till yrket och som ocksd stannar mdste
vi héja ingdngslénen och premiera
erfarenhet och kompetens. Men det sdger
Almega blankt nej till”, sade forbunds-
ordféranden Tommy Wreeth i ett press-
meddelande. Almega menade att man
maste halla sig till normeringen pa
arbetsmarknaden. ”Vad det handlar om &r
att Transport vill ha mer &n alla andra pa
svensk arbetsmarknad. Detta ar bade
oansvarigt och beklagligt”, sade Adam
Dobbertin, forhandlingschef pa Almega
Sédkerhetsforetagen. Till medlare utsags Jan
Sjolin och Cecilia Fahlberg.

Almega lamnade in en formell protest mot
delar av varslet och kriavde att ambulans,
rdddningstjdnst, forsvar och regeringen
maste kunna genomfora sina flygningar och
att varslet vid Ringhals karnkraftverk
skulle stoppas helt sd att olyckor och
sabotage kunde forebyggas. “Ar det sd att
Transport inte drar tillbaka det hdr sa
kommer vi beordra skyddsarbete. Ett
kdrnkraftverk maste alltid fa skydd, ytterst
av militdr och polis om det dr det som
krdvs”, sade chefsjuristen Jonas Stenmo till
Sveriges Radio. Den 30 juni, nagra dagar
innan strejken skulle bryta ut, enades
parterna om att anta medlarnas bud. Vi har
fatt igenom forbdttringar pa samtliga av de
delar som vi begdrde. Nu héjs ingdngs-
l6nen, de med minst fem dar i branschen fdr
ett extra loénepdslag och forutsdgbarheten
vid schemaldggning blir bdttre”, sade
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Tommy Wreeth, Transports forbunds-
ordférande.

Arbetsgivarna forklarade att de var ndjda
med att man lyckats komma fram till ett
avtal som bada parter kunde leva med. ”De
avtal vi tecknar mdste rymmas inom de
ramar som arbetsmarknadens parter
kommit 6verens om. Det har varit en hel del
givande och tagande, men jag dr nojd med
ytterligare ett avtal pd mdrket”, sade Adam
Dobbertin forhandlingschef pa Almega
Séakerhetsforetagen.

den, pagick )>
forhandlingar mellan

Elektrikerfor-bundet och Securitas
Technology Sverige. Det uppstod en tvist
om inrangeringen av foretagsavtalet mellan
Securitas och det avtal som
Elektrikerforbundet hade med
Installatorsforetagen for mindre larm-
foretag: det néstan likalydande Larm- och
sdkerhetsteknikavtalet. Avtalet hade sagts
upp i samband med Securitas uppkop av
Stanley Security. Foretagsavtalet innehdll
hogre ersdttningar, som elektrikerna ville
behalla. De varslade om strejk, men tog
tillbaka varslet sedan en medlare, Gunilla
Runnquist, utsetts och foérhandlingarna
skots upp over sommaren. Nar de ater-
upptogs skedde det med en medlarduo
bestdende av Gunnilla Runnquist och
Anders Ferbe. Efter tvda veckors
forhandlingar lade elektrikerna ytterligare
ett varsel, men bara en timme innan varslet
skulle utlésas tecknade parterna ett avtal.
”Vi fick med oss de tunga sakerna, bland
annat att vi sdkrade lonenivaerna nér
l6netillaiggen  skulle 16sas in, sade

elektrikernas  avtalsansvarige = Michael
Bentin:

Larmvarsel

‘ 7id sidan av sjédlva
avtalsrorelsen,

men dnda paverkad av

Varsel i taxibranschen

mitten av augusti

varslade  Transport
om en konflikt.
Inledningsvis en
blockad mot Overtid,
mertid, nyanstdllningar
och inhyrd personal och sedan en
upptrappning till strejk. Liksom tidigare var
en av de svaraste frdgorna garantilonen for
forare som enbart kor pa provision, men
ocksa l6nehojningar och hur I6neutrymmet
skulle fordelas utifran antal ar i yrket var
fragor som lag pa bordet.

”Vi har en motpart som vdgrar att halla
konstruktiva férhandlingar. Vi upplever
ocksd att arbetsgivarparten har en tendens
att gena lite kring sanningen”, sade
forbundsordférande Tommy Wreeth till
Transportarbetaren. I Tidningen Nérings-
livet sade Annika Nordin, férhandlingschef
pa Biltrafikens Arbetsgivareforbund att
”Taxindringen  drabbades  hdrt  av
pandemin och det hdr varslet riskerar att
forsvara branschens dterhdmtning. I for-
ldngningen kan varslet leda till fdrre jobb
och hogre priser for taxitjcdnster.”

Till medlare utsags Robert Schon, Ronny
Wenngren och Gerald Lindberg.

Nar medlingen startat skots blockadvarslet
upp och ett avtal blev klart innan strejken
skulle wvarit ett faktum. For att premiera
erfarenhet inférdes ett nytt steg i lone-
tariffsystemet fér dem som arbetat minst
fyra ar i yrket. ”Antal dr i yrket kommer nu
att I16na sig mer. Vi har fdtt in ett extra steg i
tariffsystemet vilket ér bra och viktigt for
branschen. Aven garantilénen fér de med
procentlon hdjs i enlighet med vad vi ville”,
sade Tommy Wreeth, Transports forbunds-
ordférande pd organisationens webbplats.
Med en avtalsperiod pa 26 manader
berdknade arbetsgivarna att avtalet holl sig
inom madrkets ramar. “Avtalet innebdr att
vara medlemsforetag fdr arbetsfred och
stabila forutsdttningar. Med det nya kollektiv-
avtalet vet alla vad som gdller och kan
fokusera pd verksamheten. Samtidigt

innebdr avtalet utmaningar for mdnga
féretag som redan kdmpar med hdga
omkostnader”, sade Annika Nordin.

Varsel i storkok

Den 6  september
varslade fackfor-

bundet Kommunal om

strejk i forhandlingarna

om avtalet som géller

privatanstdllda i storkok

som lagar mat till skolor

och sjukhus pa uppdrag av kommuner och
regioner. Kommunal menade att Visita inte
accepterade den laglonesatsning som resten
av arbets-marknaden hade i sina avtal.
Innan strejken brot ut accepterade parterna
till slut budet frdn medlarna Asa Kjellberg
Kahn och Ronny Wenngren.

Miss i tidtabellen

edan medlingen for stor-

koken pagick férhandlade
Kommunal ocksa om ett nytt
avtal for bussforare i privata
bolag. Arbetstidsfragor var
bland de mest svarlosta — ett
aterkommande problem i bussforar-
forhandlingarna genom aren. Manga minns
fortfarande strejken 1999 om ratt till
kisspauser och arbetstidsfragor har varit
aterkommande i forhandlingarna sedan dess.

Forhandlingarna fortsatte ocksa medan
statens avtal fér 285 000 anstédllda 16pte ut
och tecknades utan behov av medling.
Lonedkningarna foljde industrinormen —
om inte de lokala parterna kunde enas om
annat. ”Vi har ocksd fatt igenom tre
principfragor som varit viktiga fér oss och
som legat och skavt i flera ar”, sade ST:s
férhandlingschef Asa Erba Stenhammar till
tidningen Publikt. De tre fragorna var ett
graviditetspenningtilligg och att dven den
ickegravida kan f6lja med till modravarden
vid tva tillfdllen, semestertilligg och
villkoren vid omplacering.

”I en bekymmersam situation med en oro-
vdckande vdldsutveckling i samhdllet och

ett osdkert omvdrldsldge, ger de nu trdffade
avtalen tillsammans med vdrens fordndringar
av tjdnstepensionsavtalet, avtalsomradets
verksamheter fortsatt goda forutsdttningar
for att vara attraktiva arbetsgivare”, kom-
menterade Arbetsgivarverkets férhandlings-
chef Anna Falck pa organisationens webb-
plats.

Kommunals avtal for bussbranschen l6pte
ut samtidigt som de statliga avtalen, men
parterna lyckades inte nda fram till en
16sning i tid. I ett debattinldgg i Kommunal-
arbetaren forsokte 100 bussforare tka trycket
bade pa motparterna och inte minst de egna
forhandlarma. ”I Kommunal som helhet finns
det sedan ldnge en kénsla av att vara en
undanstuvad och osynliggjord grupp.
Klubbar har lagts ned, lokala forhand-
lingsmandat har férsvunnit, och bussférare
organiseras tillsammans med yrkesgrupper
ur helt andra branscher.”

En vecka forsenat blev det till slut ett
tvaarigt avtal inom maéarket och med
arbetstidsfragan hénvisad till en arbets-

grupp.

Alla var inte ndjda med uppgorelsen.
Mattias Hakanssonsom startade Facebook-
gruppen  “Bussforarutropet” sade till
Kommunalarbetaren att ” Man blir
besviken. Eftersom det dir tredje eller fjdrde
avtalsrorelsen i rad ddr ingenting hdnder,
férutom mdrket och ndgon meningslos
arbetsgrupp, kan man ifrdgasdtta varfor
man ens har hela det hdr interna arbetet
med forslag, motioner, sdllanden, prio-
riteringar och avtalsdelegationer.”

I  Kommunalarbetaren  sade  avtals-
sekreteraren Johan Ingelskog att ”jag forstar
medlemmarnas frustration. Det hdr dr en
bransch ddr arbetstiderna de senaste femton
dren har forsdmrats. Samtidigt har vi métt en
arbetsgivare som hittills inte har velat gora
ndgonting. Jag tycker dndd att vi har haft
konstruktiva diskussioner om hur vi ska ldsa
framfér allt ramtiden. Jag forstar att med-
lemmarna vill ha en l6sning hdr och nu, men
for mig dr det viktigt att ha en lésning som
hdller éver tid och funkar for alla”.
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Kommunals fjarde varsel

ar Kommunal och

Almega inte kunde
enas om hur laglone-
satsningen skulle be-
talas var det dags for
forbundets fjarde strejk-
varsel i avtalsrorelsen.
Den hédr gangen inom
strejk pa hemservice-
omradet. Varslet om-
fattade ett flertal stad-
foretag som erbjuder
RUT-tjanster.

Bakom varslet 1dg olika tolkningar om vad
normeringen egentligen innebar. Almega
menade att satsningen skulle finansieras
inom normeringen och darmed betalas med
minskade kostnader for annat. Kommunal
menade att 1dglonesatsningen lag utover de
7,4 procenten och fick stod av samtliga de
ovriga 13 LO-forbunden.

Medlingsinstitutet utsag Gunilla Runn-
quist, och Asa Kjellberg Kahn, till med-
lare i tvisten.

”Kommunal far nu for fjdrde gdngen varsla
for samma sak, det dr bedrévligt. Det var
vdldigt viktigt att vi fick en ldglonesatsning
eftersom vi inte tog ut lénedkningar i niva
med inflationen. Att vi kunde sdkra upp de
ldgsta l6nerna”, sade LO:s avtalssekreterare
Torbjorn Johansson till Arbetet.

Infér hotet om sympatiatgarder fran de
ovriga LO-féorbunden menade Almegas
arbetsgivarpolitiska chef Stefan Kos-
kinen i Tidningen Néringslivet att ”det dr
oacceptabelt. Medlingsinstitutet dr tydligt
med att det inte gdr att strejka sig till mer
dn mdrket, men trots det hotar LO med
storstrejk. Det hdr sdtter fingret pd de helt
oreglerade konfliktbestimmelserna i Sverige.”

Samtliga LO-forbund hotade med
sympatiatgdrder, men innan de hunnit
varsla accepterade parterna ett bud fran
medlarna som enligt Kommunal 1dg inom
market och hade en extra satsning pa dem
med ldgst 16ner.

Malarnas strejk blev den enda

borjan av november, ndr antalet
]:é’lterstﬁende forhandlingar hade krympt till

en rdnnil, kunde Medlingsinstitutet
summera antalet férhandlingar med varsel
till 11 (inrdknat tvisten vid Securitas). I tio av
dessa forhandlingar var LO-férbund den ena
parten.

En enda strejk brot ut om man bortser fran en
vild strejk bland lokférarna. Det var 390
malare som strejkade i fyra dagar.

Ett aterkommande problem var tolkningen
av laglonesatsningen nar det géllde
parterna utanfor industrin, konstaterade
Medlingsinstitutets generaldirektor Irene
Wennemo i sin blogg.

”Aven om det uppstod en del tvister om den
ndrmare innebérden av mdrket for det andra
avtalsdret, ndr det gdller LO-forbundens
laglénesatsning, visar drets svenska avtals-

rorelse pd parternas formdga att hitta en vdg
framdt. Vid en internationell jamforelse dr
det extra tydligt.”.

Med avtalsrorelsen i stort sett avklarad var
det i november i stéllet varslen mot Tesla och
Klarna med krav pa kollektivavtal som fick
stort medialt genomslag, men det ligger
utanfor den har redogorelsen.
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